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Fakultät für Wirtschaftswissenschaften Prof. Dr. Sebastian Otten

Fachseminar Empirische Wirtschaftsforschung
Sommersemester 2025

I Charakterisierung der Veranstaltung

Das Seminar richtet sich an Studierende der B.Sc.-Studiengänge “Betriebswirtschaftslehre”
und “Volkswirtschaftslehre” und wird als Blockseminar durchgeführt. Eine Vorstellung
der zur Auswahl stehenden Seminarthemen, Hinweise zur Bearbeitung sowie eine kurze
Einführung zum Wissenschaftlichen Arbeiten werden im Rahmen der Einführungsveran-
staltung am Mittwoch, dem 16. April 2025, von 12-14 Uhr, in Raum R11 T04 C54
gegeben. Das Verfahren zur Kursanmeldung wird in der Auftaktveranstaltung erläutert.
Dort werden ebenfalls die Zugangsdaten für den Moodle-Kurs zur Verfügung gestellt.

Im Anschluss an die Veranstaltung werden den Seminarteilnehmern die Themen zugeteilt.
Bitte schicken Sie hierzu Ihre 3 präferierten Themen bis zum 21. April, 16:59 Uhr per
E-Mail an timo.rammmert@uni-due.de. Der Lehrstuhl wird Ihnen – soweit möglich gemäß
Ihrer Präferenzen – ein Thema zuordnen. Bitte bestätigen Sie unmittelbar nach Erhalt
des Themas die Übernahme und damit die verbindliche Anmeldung zum Seminar durch
eine E-Mail an den Lehrstuhl. Bei der Kommunikation mit dem Lehrstuhl verwenden Sie
ausschließlich Ihre offizielle UDE E-Mail-Adresse.
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II Seminarthemen

A Arbeitsmarktökonomische Themen

1. Arbeitsmarkteffekte des Kündigungsschutzes

Einstiegsliteratur:
Bauer, Thomas K., Stefan Bender, and Holger Bonin. 2007. "Dismissal Protection
and Worker Flows in Small Establishments." Economica, 74(296): 804-821.

2. Gewerkschaften und Lohnungleichheit

Einstiegsliteratur:
Farber, Henry, Daniel Herbst, Ilyana Kuziemko, and Suresh Naidu. 2021. "Unions and
Inequality over the Twentieth Century: New Evidence from Survey Data." Quarterly
Journal of Economics, 136(3): 1325–1385.

3. Monopsonistische Macht am Arbeitsmarkt

Einstiegsliteratur:
Ashenfelter, Orley, David Card, Henry Farber, and Michael R. Ransom. 2022. "Mo-
nopsony in the Labor Market: New Empirical Results and New Public Policies."
Journal of Human Resources, 57(3): S1-S10.

4. Arbeitsmarkteffekte der Berufszulassung

Einstiegsliteratur:
Koumenta, Maria, and Mario Pagliero. 2019. "Occupational Regulation in the Euro-
pean Union: Coverage and Wage Effects." British Journal of Industrial Relations,
57(4): 818–849.

5. Auswirkungen der Lehrlingsausbildung auf die berufliche Laufbahn der
Arbeitnehmer

Einstiegsliteratur:
Göggel, Kathrin and Thomas Zwick. 2012. "Heterogeneous Wage Effects of Appren-
ticeship Training." The Scandinavian Journal of Economics, 114(3): 756–779.

6. Ethnische Diskriminierung

Einstiegsliteratur:
Price, Joseph and Justin Wolfers. 2010. "Racial Discrimination Among NBA Referees."
Quarterly Journal of Economics, 125(4): 1859–1887.
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B Migrationsökonomische Themen

1. Auswirkungen von Migration auf den Arbeitsmarkt

Einstiegsliteratur:
Card, David. 1990. "The Impact of the Mariel Boatlift on the Miami Labor Market."
Industrial and Labor Relations Review, 43(2): 245-257.

2. Immigration und Kriminalität

Einstiegsliteratur:
Bianchi, Milo, Paolo Buonanno, and Paolo Pinotti. 2012. "Do Immigrants Cause
Crime?" Journal of the European Economic Association, 10(6): 1318-1347.

3. Irreguläre Immigration und die Effekte einer nachträglichen Legalisierung

Einstiegsliteratur:
Pinotti, Paolo. 2017. "Clicking on Heaven’s Door: The Effect of Immigrant Legaliza-
tion on Crime." American Economic Review, 107(1): 138-168.

4. Auswirkungen von Fremdenfeindlichkeit auf den Arbeitsmarkt und Mi-
grationsbewegungen

Einstiegsliteratur:
Deole, Sumit. 2019. "Justice Delayed is Assimilation Denied: Right-wing Terror and
Immigrants’ Assimilation in Germany." Labour Economics, 59: 69-78.

5. Immigration und Umverteilungspräferenzen

Einstiegsliteratur:
Alesina, Alberto, Elie Murard, and Hillel Rapoport. 2021. "Immigration and Prefe-
rences for Redistribution in Europe." Journal of Economic Geography, 21(6): 925-954.

6. Migration, Immobilienmarkt, und Präferenzen für Wohneigentum

Einstiegsliteratur:
Borjas, George. 2002. "Homeownership in the Immigrant Population." Journal of
Urban Economics, 52(3): 448-476.

7. Migration und Demokratie

Einstiegsliteratur:
Barsbai, Toman, Hillel Rapoport, Andreas Steinmayr, and Christoph Trebesch. 2017.
"The Effect of Labor Migration on the Diffusion of Democracy: Evidence from a
Former Soviet Republic." American Economic Journal: Applied Economics, 9(3):
36-69.
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8. Einstellungen zur Zuwanderung

Einstiegsliteratur:
Card, David, Christian Dustmann, and Ian Preston. 2012. "Immigration, Wages, and
Compositional Amenities." Journal of the European Economic Association, 10(1):
78-119.

C Verschiedene Themengebiete

1. Religion und Entwicklung

Einstiegsliteratur:
Waldinger, Maria. 2017. "The Long-Run Effects of Missionary Orders in Mexico."
Journal of Development Economics, 127: 355-378.

2. Vertrauen in die Wissenschaft

Einstiegsliteratur:
Eichengreen, Barry, Cevat Giray Aksoy and Orkun Saka. 2021. "Revenge of the
experts: Will COVID-19 renew or diminish public trust in science?" Journal of Public
Economics, 193: 104343.

3. Erfolgsfaktoren bei Olympischen Spielen

Einstiegsliteratur:
Rewilak, Johan. 2021. "The (non) determinants of Olympic success." Journal of
Sports Economics, 22(5): 546–570.

4. Arbeitsmarkteffekte von Verteidigungsausgaben

Einstiegsliteratur:
Ilzetzki, Ethan. 2025. "Guns and Growth: The Economic Consequences of Defense
Buildups." Kiel Report 2, Kiel Institute for the World Economy.

5. Einfluss von Verteidigungsausgaben auf F&E

Einstiegsliteratur:
Moretti, Enrico, Claudia Steinwender und John Van Reenen. 2025. "The Intellectual
Spoils of War? Defense R&D, Productivity, and International Spillovers." Review of
Economics and Statistics, 107(1): 14-27.
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III Teilnahmemodalitäten

Gute Kenntnisse in Mikroökonomik und Mikroökonometrie werden empfohlen. Die Teil-
nehmerzahl ist auf 15 Studierende begrenzt. Sollten sich mehr Studierende für das Seminar
anmelden, erfolgt eine zufällige Auswahl der Teilnehmer.

Bitte beachten Sie die folgenden Punkte:

• Termine:
Zwischenmeeting: Montag, 19. Mai 2025, 12:15 Uhr
Abgabe der Seminararbeit: Freitag, 04. Juli 2025, 23:59:59 Uhr
Abgabe der Vortragsfolien: Sonntag, 06. Juli 2025, 23:59:59 Uhr
Blockseminar: Montag, 07. Juli 2025, 12:30 Uhr

• Bewertung:
Die Benotung des Seminars setzt sich aus der Seminararbeit (70% der Note) und
der Präsentation und Diskussion der Arbeit im Plenum (30% der Note) zusammen.
Zum Bestehen des Seminars müssen beide Teile bestanden sein.

• Formalien für die Seminararbeit:
– Zur Erstellung der Seminararbeit stellt der Lehrstuhls einen Leitfaden zur

Verfügung, der Sie mit den Formalitäten vertraut macht. Diese sind unbedingt
einzuhalten.

– Als ergänzende Literatur zur Einführung in das wissenschaftliche Schreiben
wird folgendes Buch empfohlen: Limburg, Anika und Sebastian Otten (2011),
Schreiben in den Wirtschaftswissenschaften, Stuttgart: UTB/Schöningh.

– Die Seminararbeit sollte nicht länger als 15 Seiten sein (ohne Deckblatt, aber
inkl. aller Abbildungen und Tabellen, der Referenzen und der Anhänge).

– Bitte verwenden Sie die Rechtschreibkorrektur, die in allen gängigen Textverar-
beitungsprogrammen zur Verfügung steht.

– Die Abgabe der Seminararbeiten erfolgt im Moodle-Kurs. Bitte laden Sie
dort ein einzelnes PDF Dokument hoch, das wie folgt benannt ist: Nachna-
me_Vorname_SS2025.

• Vortrag:
– Ihr Vortrag sollte 15 Minuten nicht überschreiten. Im Anschluss an den Vortrag

folgt eine ca. 5–10-minütige Diskussion in der Gruppe. Der Vortrag sollte mit
geeigneten Folien unterstützt werden (siehe Abgabefrist oben).

– Die Folien müssen ebenfalls im Moodle-Kurs hochgeladen werden.
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IV Erwerb von Credits

Voraussetzung für den Erwerb von 6 Credits (Bachelorstudiengang) ist die Abgabe einer
schriftlichen Seminararbeit und die Teilnahme am abschließenden Blockseminar (Präsenta-
tion & Diskussion). Wird eine dieser Leistungen nicht erbracht, wird das Modul als nicht
bestanden gewertet.
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